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DELIBERAZIONEN. FZ  del

ggetto: Avviso di selezione interna per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di
ollaboratore Professionale Sanitario “Senior"" — Fisioterapista, Cat. D, livello economico
s, attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs. n. 75/2017 ¢ |
s. mm. ii. - Presa d’atto della sentenza TAR Catania n. 2427/2023 e dell’ordinanza del C.G.A.
er la Regione Siciliana del 19.12.2023 - Revoca deliberazione n. 996 del 25.07.2022.
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STRUTTURA PROPONENTE
(U.O.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE FONDI PSN,
POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI)
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Dott. Daniele Sorelli

Dott. Ennio Romano
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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell’ Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con D.A. n. 53 del 29/12/2022 (rettificato con D.A. n. 01 del 02/01/2023 e prorogato con D.A. n.

28/2023 e successiva proroga con D.A .n. 32/2023/Gab del 27/10/2023),

con I’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antoniatta Li Calzi




IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Premesso che con deliberazione n. 68 del 13.01.2022 ¢ stato indetto Avviso di selezione interna per
titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” —
Fisioterapista, Cat. D, livello economico “Ds” attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22,

comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017 e ss.mm.ii.;

Che, indata 25.01.2022, il suddetto Avviso & stato pubblicato sull’ Albo Pretorio on-line dell’ Azienda
¢ all’interno della pagina delle “Progressioni vertical?” dedicata sul sito stesso, con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 14.02.2022;

Che, con deliberazione n. 254 del 21.02.2022, ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per

espletamento della procedura in argomento;

Che, con deliberazione n. 642 del 04.05.2022 si & preso atto delle attivita complessivamente svolte
dalla Commissione esaminatrice nominata per Pespletamento della procedura di che trattasi e sono
statt approvati gli atti redatti dalla predetta Commissione (verbali del 10.03.2022, del 29.03.2022 ¢
del 13.04.2022, nonché gli allegati e atti connessi);

Che, con deliberazione n. 996 del 25.07.2022 & stata approvata la graduatoria definitiva relativa alla

selezione interna per titoli e colloquio di che trattasi;

Che, con ricorso innanzi al T.A.R. di Catania, notificato il 14.07.2022 e depositato il 28.07.2022, la
dott.ssa F.M. ha impugnato gli atti relativi alla procedura selettiva interna per titoli e colloquio per la
coperiura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario “Senior” — Fisioterapista, Cat. D,
livello economico “Ds” attraverso progressione verticale ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs.

n. 75/2017 e ss.mm.ii., ritenendoli illegittimi;

Che, con la sentenza n. 2427/2023 pubblicata il 01.08.2023, il T.A.R. di Catania ha statuito che *i
primo ricorso per motivi aggiunti va accolto per quanto di ragione, con il consequenziale

fravolgimento dell intera procedura selettiva (e il conseguente annullamento degli atti impugnati)”;

Che, avverso la sentenza di primo grado ¢ stato proposto atto di appello innanzi al Consiglio di
Giustizia Amministrativa, iscritto al R.G. n. 1022/2023, con contestuale domanda di sospensione

dell’efficacia della sentenza resa dal T.A.R. di Catania e di reiezione del ricorso di primo grado;



Che, con ordinanza del 19.12.2023, il C.G.A. per la Regione Siciliana ha respinto I’istanza cautelare

proposta dall’Azienda e, per Peffetto, la sentenza di primo grado risulta ad oggi pienamente efficace;

- Che, con nota del 22.12.2023, il legale della ricorrente ha intimato 1’ Azienda di dare esecuzione alla
sentenza del T.A.R. di Catania n. 2427/2023 e la stessa ¢ stata posta all’attenzione della Direzione

strategica aziendale con nota prot. 490 del 29.12.2023;

Tenuto conto che I’Azienda ha esperito ogni possibile gravame avverso la sentenza del T.A.R. di

Catania n. 2427/2023 (appello e istanza cautelare),

Che, con nota prot. 491 del 29.12.2023, il Direttore Amministrativo ha disposto ’avvio delle
procedure di revoca della deliberazione n. 996/2022 avente ad oggetto 1’approvazione della

graduatoria definitiva e I’individuazione del vincitore della presente selezione;

Ritenute pertanto di dover dare esecuzione alle determinazioni del Direttore Amministrativo, in
pedissequa esecuzione del disposto del provvedimento di primo grado che ha accolto il primo ricorso
per motivi aggiunti statuendo “i/ consequenziale travolgimento dell’intera procedura selettiva (e il

conseguente annullamento degli atti impugnati) 7

Ravvisata I'urgenza e Iindifferibilitd del presente atto anche al fine di evitare ulteriori aggravi di

“spesa derivanti da possibili azioni giudiziarie di ottemperanza;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L..190/2012
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte di:

Prendere atto della sentenza n. 2427/2023 pubblicata il 01.08.2023, con la quale il T.A.R. di Catania
ha statuito che “if primo ricorso per motivi aggiunti va accolto per quanto di ragione, con il
consequenziale travolgimento dell intera procedura selettiva (e il conseguente annullamento degli

atti impugnati) ”;

Prendere atto dell’ordinanza del 19.12.2023 con la quale il C.G.A. per la Regione Siciliana ha
respinto I’istanza cautelare proposta dall’Azienda sancendo, per Ieffetto, la piena efficacia della
sentenza n. 2427/2023 pubblicata il 01.08.2023, del T.A.R. di Catania;



Revocare, per Ieffetto, la deliberazione n. 996 del 25.07.2022 avente ad oggetto “Awviso di selezione
interna per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
“Senior” - Fisioterapista, Cat. D, livello economico super (DS) attraverso progressione verticale ai

sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs n. 75/2017 e ss.mm.ii. - Approvazione graduatoria definitiva’™;

‘Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter espletare

gli adempimenti di conseguenza.

Il Dirigente Responsabile
(Dott. Daniele Sorelli)

D
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IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale
DELIBERA

Approvare la superiore proposta, per come formulata dal Dirigente e, pertanto, di:

Prendere atto della sentenza n. 2427/2023 pubblicata il 01.08.2023, con la quale il T.A.R. di Catania
ha statuito che “il primo ricorso per motivi aggiunti va accolto per quanto di ragione, con il
consequenziale travolgimento dell’intera procedura selettiva (e il conseguente annullamento degli

atti impugnati)”';

Prendere atto dell’ordinanza del 19.12.2023 con la quale il C.G.A. per la Regione Siciliana ha
respinto istanza cautelare proposta dall’Azienda sancendo, per I’effetto, la piena efficacia della
sentenza n. 2427/2023 pubblicata i1 01.08.2023, del T.A.R. di Catania;



Revaocare, per I'effetto, la deliberazione n. 996 del 25.07.2022 avente ad oggetto “Avviso di selezione
interna per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
"Senior” - Fisioterapista, Cat. D, livello economico super (DS) attraverso progressione verticale ai

sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Igs n. 75/2017 e ss.mm.ii. - Approvazione graduatoria definitiva”;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter espletare

gli adempimenti di conseguenza.

Il Direttore Amminiftrativo Il Direttore Sanitario
(Doft. Giuseppe Giammanco)

1

II Segretario




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

¢ ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’ Azienda dal

al - a1 sensi dell’art.65 1.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 L.r. n.30/93-¢

contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

I1 Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

A immediatamente
W perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




